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 Ceuta Ya! es una fuerza política innovadora que aspira a transfor-
mar nuestra Ciudad desde la perspectiva de la igualdad como principio 
esencial. Y es que la profunda y continua desigualdad auspiciada y promo-
vida por las políticas de derechas que ha impuesto el Partido Popular du-
rante los últimos veinte años y que han sido secundadas expresa o tácita-
mente por el PSOE, ha conducido a muchos y muchas ceutíes al desánimo 
y la frustración, cuando no a la desesperación. En Ceuta, la desigualdad es 
la norma en todos los órdenes de la vida social y política. Basta hacer un 
breve repaso.

 Nos encontramos en una clara posición de desigualdad en relación 
con el resto de territorios que configuran el Estado Español. Todos son Co-
munidades Autónomas; Ceuta (y Melilla), no. Del mismo modo, sufrimos 
una nociva fragmentación social que merma paulatinamente la conviven-
cia en la Ciudad. El racismo estructural sigue presente, algo que causa 
estragos y alimenta a la extrema derecha.

 Por otra parte, en Ceuta se ha consolidado también un fuerte     
desequilibrio territorial. No es igual vivir en el centro que en las barriadas. 
Mientras hay quienes nadan en la opulencia, muchos y muchas subsisten 
sorteando obstáculos permanentemente. Buenos empleos y negocios por 
un lado y miseria por el otro. La brecha económica entre ceutíes es escan-
dalosa. Asimismo, la desigualdad generacional está empujando a nues-
tra juventud a buscar oportunidades fuera de su tierra. La imposibilidad 
de acceder a la vivienda y de encontrar un empleo, así como la raquítica 
oferta de ocio y cultura, expulsan a una población joven que comienza a 
contemplar Ceuta con enorme tristeza.

 Si no somos capaces de revertir estos acelerados procesos de    
desigualdad, Ceuta se extinguirá, quedando reducida a un territorio bal-
dío, inhóspito y áspero sostenido exclusivamente con fondos públicos. Un 
lugar en el que nadie querrá vivir.

 Ceuta Ya! quiere animar a la población ceutí a rebelarse contra 
este dramático futuro al que pretenden condenarnos las políticas de dere-
chas y sus aliados. Las próximas elecciones del 28 de mayo son una opor-
tunidad para el cambio. Una oportunidad para dar carpetazo a la triste-
za y la resignación. Por ello, presentamos un programa compuesto por un 
amplio conjunto de medidas innovadoras y realistas y que abarcan todas 
las áreas de la política municipal. Un programa diseñado con el objetivo de 
poner fin a la desigualdad. Un programa para una Ceuta más justa. Para 
una Ceuta de todos y todas.
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 Somos conscientes de la coyuntura histórica en la que nos encon-
tramos. El impacto que han causado en Ceuta las crisis sufridas reciente-
mente nos sitúa ante le necesidad de reformular el modelo de Ciudad que 
queremos para el futuro. Sabemos que las decisiones que definen el marco 
político y administrativo en el que nos desenvolvemos escapan a la órbita 
de la política municipal e incluso de la estrictamente nacional.

 Sin embargo, no podemos despreciar la fuerza que en democracia 
tiene la opinión de la ciudadanía, una opinión que no sólo debe ser tenida 
en cuenta, sino que tiene que erigirse como la piedra angular sobre la que 
construir Ciudad. El pueblo de Ceuta tiene derecho a decidir su futuro.

 Por ello, queremos que la Asamblea sea, además de la institución 
que gestiona las competencias municipales, un baluarte reivindicativo en 
defensa de los intereses de Ceuta. Así, desde nuestra representación ins-
titucional lucharemos para que Ceuta sea una Ciudad alegre, dinámica, 
abierta, solidaria, justa e igualitaria. Y por tratar de convencer al resto de 
que ese es el camino correcto.
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 • Ceuta debe ser Comunidad Autónoma a través de la aplica-
ción de la Disposición Transitoria Quinta de la Constitución. Derecho a                         
ser IGUALES.

 • Nuevo encaje en la Unión Europea:

  - Inclusión en la Unión Aduanera
  - Implantación de una Aduana Comercial
  - Presencia en el Comité de las Regiones
  - Reconocimiento de estatus similar al de región ultraperíférica
  - Mantenimiento de la actual excepcionalidad de Schengen

 • Promoción de un Tratado de Buena Vecindad que regule la ges-
tión del espacio fronterizo y las relaciones con Marruecos con respecto a 
Ceuta, desde la concordia y el respeto mutuo.

 • Revisión y consolidación legislativa de nuestro Régimen Económi-
co y Fiscal especial para hacerlo más justo, solidario y equilibrado.
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 • Aprobación de una Ley de Financiación específica para Ceuta.

 • Conversión de la travesía del Estrecho en un servicio público mo-
derno, eficaz y asequible. 

 • Recuperación inmediata y gratuita del suelo que “mue-
re” ocioso en poder del Ministerio de Defensa de manera tanto injusta                                              
como innecesaria.

 • Impulso de una política migratoria respetuosa, siempre y de ma-
nera escrupulosa, con los derechos humanos.

 • Alianza estratégica con Melilla, necesaria para negociar con más 
fuerza los asuntos comunes.
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 • Proyecto Educativo de Ciudad. Todas y to-
dos somos responsables

 • Universalización de la Educación Infantil en 
el tramo de 0 a 3 años

 • Educación pública gratuita (incluyendo to-
dos los costes)

 • Universalización del acceso a las enseñan-
zas complementarias (idiomas, arte, deporte)

 • Creación de un centro especializado en el 
tratamiento de personas con TEA

 • Programas específicos de apoyo a la Edu-
cación Especial. Ninguna persona sin atender

 • Contratación de profesionales de la psicolo-
gía que puedan prestar atención psicológica a alum-
nos/as y profesorado
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 • Recuperación de los apellidos “borrados” al 
colectivo musulmán

 • Reconocimiento institucional del “árabe 
ceutí”

 • Consolidación del Calendario Laboral inclu-
yendo Ramadán y Fiesta del Sacrificio

 • Estrategia de promoción de la interculturali-
dad como eje de la convivencia

 • Aprobación de la “Ordenanza de fomento 
de la Convivencia”

 • Implantación de una “Agencia de comunica-
ción” que gestione la defensa de la imagen de Ceuta

 • Creación del Centro Ceutí de Investigacio-
nes Sociológicas para conocernos más y mejor
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 • Dinamización de la vida cotidiana en               
las barridas

 - Impulso y protección de las tiendas de barrio

 - Programas de actividades de ocio y cultura

 • Reforzamiento de los servicios básicos

 - Servicio de limpieza público, moderno y adapta-
do a las peculiaridades de la Ciudad

 - Ampliación y regeneración de espacios verdes

 - Mantenimiento continuo y reparaciones inme-
diatas de desperfectos y efectos del deterioro

 - Mejora de la accesibilidad y conexión con la red 
de vías urbanas

 - Ampliación de las zonas de aparcamiento

 • Wi-Fi gratuito en plazas y lugares públicos

 • Autobuses frecuentes y gratuitos

 • Plan Urgente de Dotaciones Básicas para 
los núcleos poblaciones deprimidos

 • Creación de la Agencia Especial para el De-
sarrollo del Príncipe Alfonso
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 • Plan personalizado de Protección de fa-
milias vulnerables: sustitución del sistema actual de 
ayudas fragmentadas e insuficientes por un sistema 
de ayudas ajustado a las características y necesida-
des de cada familia, que les ofrezca un verdadero 
horizonte de seguridad y confianza

 • Complemento del 25% de la Pensiones            
no contributivas

 • Apertura de un comedor social para atender 
situaciones de emergencia

 • Reforzamiento del servicio de psicología de 
los Servicios Sociales
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 • Construcción de, al menos, 1.000 viviendas 
públicas de alquiler

 • Adquisición de, al menos, 500 viviendas 
para ofrecerlas en alquiler

 • Regularización de las viviendas en situación 
irregular otorgando la titularidad a sus actuales ocu-
pantes

 • Creación del Servicio Municipal de                          
Alquileres:

 - Intervención sobre el precio del alquiler median-
te mecanismos de incentivos fiscales

 - Servicio de asesoramiento a inquilinos/as

 - Protección jurídica frente a los abusos de los 
propietarios

 - Revisión del Reglamento de Alojamiento                  
Alternativo

 • Plan de Rehabilitación integral de                             
viviendas unifamiliares
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 • Fortalecimiento del tejido productivo:

 - Nueva política turística basada en la creación de 
una red de microempresas que desarrollen proyectos in-
novadores relacionados con el deporte, el mar y la cultura

 - Impulso del comercio de proximidad

 - Implantación de un Polígono Industrial relacio-
nado con el sector digital

 - Simplificación de los trámites para la creación 
de empresas. ¡No más de quince días!

 - Oferta de suelo público para la implantación     
de empresas

 - Plan de subvención de alquileres de                                    
establecimientos

 - Subvención al transporte de mercancías (reivin-
dicación al Gobierno de la Nación)

 - Pacto local sobre la construcción. Defensa de las 
empresas locales

 • Oferta Pública amplia para completar las 
plantillas de los servicios públicos y ampliación de las 
plantillas de las empresas municipales

14



 • Reformulación de los Planes de Empleo, seg-
mentándolos en función de los objetivos (fomentar el 
primer empleo, reciclaje de personas despedidas, y 
parados de larga duración con cargas familiares)

 • Bonificaciones fiscales vinculadas a la ge-
neración y sostenimiento del empleo (medido en jor-
nadas cotizadas a la seguridad social)

 • Fomento del cooperativismo para la presta-
ción de servicios en barriadas.

 • El empleo generado en Ceuta debe ser para 
los y las ceutíes:

 - Cláusulas sociales efectivas que permitan que 
las obras y servicios contratados por la Ciudad los presten 
residentes en Ceuta

 - Combatir el fraude: garantizar que el empleo 
generado con ayudas públicas sea para personas residen-
tes efectivamente en Ceuta
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 • Creación del Servicio de Inspección Ecoló-
gica que detecte y sancione los atentados contra el 
medio ambiente

 • Implantación de un sistema de recogida se-
lectiva de basuras

 • Clausura de todos los vertederos ilegales

 • Erradicación de vertidos de aguas residua-
les y desechos

 • Desarrollo de un Plan de Repoblación Fores-
tal utilizando especies autóctonas

 • Creación de la Estación Biológica Marina

 • Acondicionamiento y mantenimiento de 
playas durante todo el año, garantizando su ac-
cesibilidad y la prestación de los servicios a toda                              
la ciudadanía
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 • Plan de Desarrollo del Servicio de Autobuses

 • Municipalización del Servicio de Limpieza

 • Municipalización del Servicio de Ayuda a 
Domicilio

 • Municipalización del Servicio de Alumbrado

 • Supresión de las tasas por utilización de ins-
talaciones deportivas

 • Bonificaciones fiscales (similares a las 
de las familias numerosas) para las familias                                        
monoparentales

 • Elevación del IBI a los pisos vacíos y los sola-
res sin edificar

 • Revisión y actualización del “Callejero         
Fiscal”

 • Revisión del IPSI con el objeto de repartir 
más justamente la carga tributaria
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 • Fomento del urbanismo con perspectiva     
de género

 • Garantía de alternativa habitacional inme-
diata y duradera para las mujeres que sufren la vio-
lencia machista y para los niños, niñas y adolescentes 
a su cargo

 • Elaboración consensuada con el movimiento 
feminista de un conjunto de medidas de “discrimina-
ción positiva” que empoderen de manera significati-
va a la mujer

 • Protocolos obligatorios contra las violencias 
machistas

 • Creación del Instituto Ceutí de las Artes Es-
cénicas y de la Música (ICAEM)

 • Instauración de la “Semana de la                               
Interculturalidad”

 • Recuperación de certámenes musicales 
para jóvenes ceutíes

 • Locales de ensayo para grupos musicales

 • Elaboración y desarrollo, con la participa-
ción de todas las Asociaciones Culturales, de una Pro-
gramación Anual de Acción Cultural
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 • Sustitución del ICD por una Agencia del De-
porte Ceutí que cuente con la participación de clu-
bes y entidades y que trabajará en las siguientes                
direcciones:

 a) Deporte para todos y todas.

 - Recuperación de los Juegos Escolares de Ceuta. 
Ningún niño ni niña sin hacer deporte
 
 - Juegos polideportivos para personas con             
discapacidad  

 - Puesta en marcha de los “Juegos Deportivos      
Interbarriadas”

 b) Deporte de competición:

 - Escuelas deportivas vinculadas a la                                        
Federaciones

 - Participación en competiciones nacionales vin-
culadas a los clubes

 c) Organización de eventos deportivos

 d) Ampliación de instalaciones

 - Centro de Alto Rendimiento

 - Pista de Motocross

 - Centro de Actividades Náuticas
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 • Establecimientos de programas de gimnasia y 
natación de mantenimiento gratuitos 

 • Ampliación de Programas Formativos

 • Nuevo reglamento de acceso a residencias

 • Plan de lucha contra la Soledad No Deseada 

 • Viviendas en régimen de alquiler

 • Reducción de la Brecha Digital

 • Residencia para mayores

 • Centro de Día
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• 1.000 Viviendas públicas  

• Centro Especializado en tratamiento de niños y niñas con TEA

• Centro de Salud Mental 

• 3 nuevas Escuelas Infantiles

• Centro de Día

• Residencia para mayores

• 50 Viviendas para mayores

• Comedor social
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• Centro de Alto Rendimiento

• Nuevo Campo de Fútbol

• Pista de Motocross

• Centro de Actividades Náuticas

• Estación Biológica Marina

• Centro Polifuncional del Príncipe

• Centro Cívico de Hadú

• Polígono Industrial Digital
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CeutaYa

@Ceuta_Ya

@ceuta.ya

@ceutaya

604 421 161

comunicacion@ceutaya.es


